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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informacibn de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos
de ejecucidon a través de un cronograma de actividades, su planificacion es de
caracter dinAmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los
planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de
cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de
evaluacioén y ajustes.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se evalla,
disefia e implementa con el fin de brindar parametros que ayuden a proteger los
trabajadores de peligros existentes en su entorno laboral, logrando asi disminuir
accidentes y enfermedades laborales que estén relacionadas con las actividades que
desempefian en la entidad; por tal razon la Alcaldia Municipal de SAN ANDRES -
SANTANDER tiene como objetivo la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que
incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora, desarrollando un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST).
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo General

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y
riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos
laborales.

Objetivos Especificos SST

e Capacitar al personal de la entidad en temas de SST, de acuerdo a los peligros y
riesgos especificos a los que estan expuestos como trabajadores.

e Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Resolucién 0312 de 2019).

e Cumplir y ejecutar el plan de trabajo anual de SST.

e Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacién trabajadora.

e Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes incidentes, de acuerdo al
nimero de eventos ocurridos.

e Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

o |dentificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral de la Alcaldia
Municipal de San Andrés Santander.

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
mediante el cumplimiento del plan de trabajo anual establecido, en el cual se tiene
en cuenta la contingencia actual derivada de contagio masivo por el virus COVID-
19.

e Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE

Se debe proteger la organizacién, por lo tanto, el alcance del sistema y sus actividades va extendido no
solamente a los trabajadores directos, también van dirigidas a los contratistas y visitantes de nuestra
organizacion. Se debe evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades a este tipo de agentes
externos.
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DEFINICIONES

SG-SST: Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la protecciébn y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocioén y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones [Ley
1562 de 2012, articulo 1].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley
1562 de 2012, articulo 3].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

PLANEAR: En la etapa de planificacion se establecen objetivos y se identifican los
procesos necesarios para lograr unos determinados resultados de acuerdo a las
politicas de la organizacion.

HACER: Implementacién de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un
peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].
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EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo.
El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander, hace participe al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta dos representantes
designados por el nominador y dos (2), representantes de los empleados, escogidos
por votacién, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en
materia de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de
trabajo de SST se consideraron:

Politica SGSST.

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,y de
requisitos legales.

Diagnéstico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacién decontroles.

A Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
% Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro ROSEMBER
? Teléfono: 6624216
Correo Electronico: alcaldia@sanandres-santander.gov.co R o J A s
“SAN ANDRES TIENE FUTURO, TODOS POR Pégina Web: WMM ol gT;g'ob. _an_u
EL CAMBIO" Cadigo Postal: 682001



mailto:alcaldia@sanandres-santander.gov.co
http://www.sanandres-santander.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL Cédigo: 20

SAN ANDRES — SANTANDER Versién: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 2020

PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
(SST)

Pagina: 9 de 13

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas y visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estdndares
minimos.

CICLO PHVA TEMA

PLANEAR Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcion sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Reglamento de SST.

Indicadores del sistema del SG SST.

Identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracién de losriesgos.
Evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

HACER Equipos y elementos de proteccion personal.

Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes Y|
accidentes laborales.

VERIFICAR /Auditoria del cumplimento en SG SST.

Revisién por la alta direccion del

SG-SST.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

ACTUAR Acciones preventivas y correctivas.
Mejora continua.
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OBLIGACIONES

Es obligacidon del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los
peligros existentes en la entidad a través de programas de promocién y prevencion,
higiene y seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

RESPONSABLE

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
estan definidas en la legislacion vigente, en cabeza del empleador o sus delegados y
los comités internos de la entidad para el desarrollo del Sistema.

RECURSOS

Se estableci6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

INDICADORES Y METAS

Reduccién de accidentes y enfermedades laborales.

Cumplimiento de capacitaciones.

Ejecucién del presupuesto para SGSST

Divulgacion de la politica SGSST

Cumplimiento del programa de inspecciones

Desempenio del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la resoluciéon 0312 de 2019
del ministerio del trabajo.
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

IAGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Seguimiento estandares minimos
SG-SST.

Identificacion y actualizacion de
requisitos legales aplicables SSTy
valuacién de cumplimiento.

PLANEAR

Solicitud de recursos para SSTcon
base en el Plan Anual de
Trabajo.

Pausas activas a los trabajadores con
el fin de reducir |a fatiga laboral,
prevenir el estrés

Contratista
SG-SST

Reuniones de COPASST.

COPASST

HACER

Inspeccién de Botiquin de Primeros
Auxilios

Inspeccién de Extintores

Conformacion brigada de emergencia

Capacitacion prevencion riesgo
Cardiovascular

Contratista

SG-SST




Capacitacion prevencion riesgo Contratista
Bioldgico SG-SST
Capacitacion prevencion riesgo Contratista
Psicosocial SG-SST
Capacitacion prevencion riesgo Contratista
Biomecanico (higiene postural) SG-SST
Capacitacion en Acoso Laboral. Contratista
SG-SST
capacitacion en Accidente de trabajoy  |Contratista
enfermedad laboral SG-SST
Capacitacion prevencion estrés Contratista
laboral SG-SST
Capacitacion primeros auxilios Contratista
SG-SST
capacitacion Sistema general de Contratista
riesgo laboral SG-SST
Realizar entrega de elementos de  [Contratista
proteccion personal a los trabajadores  [SG-SST

para el protocolo de bioseguridad
ontra el virus COVID-19 y sus
ariantes.

simulacro nacional de respuesta a
emergencias

Implementacion y socializacion del
Plan de Emergencias.




VERIFICAR

Auditoria interna al Sistema de
Gestion en seguridad y salud en el
trabajo en la organizacion.

Medicion de indicadores para el
cumplimiento del SGSST.

Seguimiento planes de
mejoramiento de SST, o
establecimiento de nuevos planes por
las causales establecidas en los
estandares minimos, para el
ejoramiento del SG -SST.
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